様式第６号

提案説明書

【作成にあたって】
・以下の各項目につき、記載欄に簡潔かつ具体的に記入してください。
・各記載欄の枠の大きさは、自由に調整してください。
・イメージ図や写真の使用も可とします。
・文字等は１２ポイントでお願いします。
・事業者を特定できる事項は記載しないでください。
	１　児童クラブでの保育に対する基本的な考え方に関する事項

	（１）運営にあたっての基本方針


	（２）児童クラブについての考え方・取組み
児童クラブの運営における日常の育成内容や生活支援全般にわたる考え方や取組みについて具体的に記入してください。


	２　児童クラブでの保育内容に関する事項

	（１）行事計画
年間の行事計画を記入してください。


	（２）利用児童の入退室管理、健康管理及び施設の衛生・安全管理について
利用児童の入退室管理、健康管理及び施設の衛生・安全管理についての考えや対策を記入してください。


	（３）特別な配慮が必要な児童への支援
　特別な配慮が必要な利用児童への考え方や支援方法を記入してください。


	（４）おやつについて
おやつに関する基本的な考え方を記入してください。月額２千円程度を想定しています。


	３　関係機関との連携体制に関する事項

	（１）保護者との連携
保護者との連絡・連携をどのように考えているか記入してください。また、その手段等具体的な方法について記入してください。


	（２）学校や地域との連携
下校時刻や諸行事等の確認方法、運動場などの施設利用に関する連絡・連携をどのように行うか等を記入してください。


	４　苦情対応・サポート体制に関する事項

	（１）苦情解決
保護者の要望や苦情への対応について記入してください。また、健康こども課からの要請や協議に対して迅速かつ柔軟に対応できる体制づくりについて記入してください。


	（２）事業者としてのサポート体制
　事業者として保護者や職員に対し、どのようなサポート体制をとっていく方針か記入してください。また、その具体的な手段についても記入してください。


	[bookmark: _GoBack]５　緊急時等の対応・危機管理に関する事項

	（１）安全・危機管理
事故や急病時に対する対応としてどのようなことを考えているか記入してください。また、危機管理全般にわたる考えについて、基本的な考えと個別の項目にわけ、具体的に記入してください。


	（２）児童虐待、いじめなどの未然防止並びに問題発生時の対応
　具体的な取組を記入してください。


	６　職員の採用・雇用に関する事項

	（１）採用基準・雇用形態
職員の採用基準や雇用形態をどのように考えているか記入してください。


	７　職員の配置体制

	（１）統括支援員、主任支援員、支援員及び補助員の配置(配置数、常勤、非常勤の別)
　職員の想定している配置数などを記入してください。


	（２）勤務体制（通常期、長期休業日等の配置及び勤務体制表）
　通常期、長期休業日別の配置及び勤務体制表を記入してください。


	（３）配置体制
職員の配置体制についての考えを記入してください。有資格者や未経験者（新規採用者）等の配置、また病気等の代替体制をどのように考えているか記入してください。


	８　職員の指導・研修に関する事項

	（１）指導計画
人材の育成方法（職員の接遇能力や専門知識の向上等）、コンプライアンスの保持についてどのように考えているか記入してください。


	（２）研修計画
職員の資質向上を図るための研修計画等を具体的に記入してください。


	（３）現場に対する本部の支援体制
当日の職員の不測の事態への対応、欠員補充等をどのように考えているか記入してください。
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