
業種 総合建設業

所在地 横芝光町栗山3195-1

ホームページ https://www.furuya-con.co.jp/

取組内容

【ワークライフバランスの取組み】
弊社は「地域社会のチカラ」であり続けるために社員が働きやすい環境をつくります。

1．働き方の柔軟化

半日、時間単位の有給休暇制度だけではなく、仕事と子育ての両立を支援するために、「子の看護等休暇」「介
護休暇」を年次有給休暇とは別に特別休暇として制度の導入をしています。子育て社員が学校行事や子の看
護、要介護のご家族がいる社員の介護休暇も取得しやすく、柔軟に対応できるようにしています。

2.福利厚生の充実化
社員同士の懇親を深めることを目的として、同好会、懇親会、及びレクリエーションにかんする制度を導入して

います。開催に要する費用の一定額を会社が負担しており、多くの社員が同好会をとおして同じ趣味を持つ社
員の交流や女性社員同士の交流などに利用して、親睦が深まっています。

3.キャリア支援
社員の資格取得にかんする費用補助や通学制度を導入して、キャリア支援の
充実に取り組んでおります。奨学金を利用している新入社員について奨学金
返還支援制度も導入しており、若手社員の経済的、心理的な負担を軽減し、
安全に業務ができる体制を整えています。

・令和4年度 千葉県「社員いきいき！元気な会社宣言」登録
・令和4年度 千葉県「ちばSDGsパートナー」登録

・令和6年度「健康経営優良法人2025（中小規模法人部門）」日本健康会議より認定

古谷建設株式会社




