
横芝光町人事行政の運営等の状況
　地方公務員法第58条の2第3項及び横芝光町人事行政の運営等の状況の公表に関する条例第6条の規定により、
令和4年度における人事行政の運営等の状況を公表します。 問総務課行政班　☎84-1211

1 職員の任免及び職員数に関する状況
●採用・退職者数（R4.4.1～ R5.3.31）

区分 人数 内訳

採用者数 24人

医師
看護師
保健師
医療技術職
一般行政職

2人
6人
2人
3人
11人

退職者数 23人

医師
看護師
保健師
医療技術職
一般行政職

2人
4人
3人
1人
13人

●部門別職員数

区分 職員数
R4.4.1現在 R5.4.1現在

一般行政 158人 162人
教育行政 37人 33人
公営企業等 129人 135人
合計 324人 330人

※�公営企業等には、病院、国保、後期高齢者、介護、農業集落排水、
食肉センター業務が含まれます。

2 職員の人事評価の状況
　地方公務員法に基づき、職員の執務について定期的
に人事評価を行い、評価結果は任用や給与など人事管
理の基礎として活用しています。
評価構成：業績評価と能力評価
基 準 日：毎年1月1日
対象期間：令和4年4月1日～令和5年3月31日
評価人数：309人

3 職員の給与の状況
●職員の平均給与月額等（R4.4.1現在）

職種 平均
年齢

平均給与月額
給料 諸手当

一般行政職 41.6歳 346,300円 311,000円 35,300円
技能労務職 46.1歳 273,100円 248,700円 24,400円

4 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況
■勤務時間

●休暇制度
年次休暇、病気休暇、特別休暇
主な特別休暇
公民権の行使、ドナー休暇、ボランティア休暇、
結婚休暇、出産休暇、忌引休暇、夏季休暇　など

開始時刻 終了時刻 休憩
午前8時30分 午後5時15分 正午～午後1時

5 職員の休業に関する状況
●育児休業及び部分休業（令和4年度）� （人）

区分 育児休業
取得者数

部分休業
取得者数

育児短時間
勤務取得者数

男性職員 1 0 1
女性職員 8 6 0
計 9 6 1

6 職員の分限及び懲戒処分の状況
●職員の分限処分（令和4年度）� （人）

降任 免職 休職 降給
0 0 9 0

●職員の懲戒処分（令和4年度）� （人）

戒告 減給 停職 免職
0 0 0 0

当年度純利益
1億7,782万円

収益的収支（税抜） 資本的収支（税込）

48億4,226万円

46億6,444万円

収入

支出

7億1,016万円

22億8,429万円

収入

支出

水道料金
37億1,007万円
（お客様からいただく料金）

市町補助金
3億1,886万円

県補助金
2億9,357万円

長期前受金戻入
3億2,070万円

その他
1億9,906万円

受水費
26億3,961万円
（九十九里地域水道企業団から
浄水を購入する費用）

減価償却費
10億4,825万円
（固定資産価値の減少分を
費用化するもの）

人件費
2億5,209万円

委託料
3億648万円

その他
4億1,801万円

※補てん財源とは
減価償却費などの現金支
出を伴わない内部に留保
される資金のこと。

企業債
3億5,430万円

企業債償還金
8,554万円

国庫補助金
3億158万円

建設改良費
21億9,875万円

補てん財源※
15億7,413万円

工事負担金等
5,428万円

問山武郡市広域水道企業団　☎0475-55-7851（代表）
http://www.water-sansui-ki.jp/

●令和4年度決算
　水道事業会計は、水道水をご家庭までお届けするための経営活動に要する「収益的収支」と水道施設を建設・改良するための施設整備に
要する「資本的収支」から成り立っています。

山武郡市広域水道企業団からのお知らせ

Vol.212広報よこしばひかり 2023年11月号 広報よこしばひかり 1415


