
◇�家庭内での責任分担や働きやすい環境づくりが求められ
ている。
　女性が政策・方針決定の場に進出するために必要なこと
については、「家事や子育てなど家庭内での責任を男女がバ
ランスよく分かち合う」や「（男性も女性も）働きやすい環境
に向けた取組の支援を充実させる」、「行政・企業の管理職
に女性を増やす」、「行政の重要な課題を検討する審議会な
どに女性委員を増やす」がいずれも50％を超えています。

❹女性が政策・方針決定の場に進出するために必要なこと

❸配偶者やパートナーからの暴力（DV）
◇女性の16％、男性の3％に、身体的暴力の被害経験がある。被害者の66％は誰にも相談していない。
　配偶者やパートナーから「身体的暴力」を受けたことが何度もあった割合は3.1％、数回あった割合は13％で、合
わせて16.1％の女性に被害経験があります。男性の被害経験は女性よりも低くなっていますが、2.9％が暴力を受
けたことがあります。また、「精神的暴力」、「性的暴力」ともに約9％の女性に被害経験があります。
　前回調査と比べると、まったくないの割合が増えています。

❺男女共同参画社会の実現のために�
必要なこと

◇�男女平等の職場環境や女性の就労支援、保育と介護
サービスの充実が求められている。
　男女共同参画社会の実現のために行政が取り組むべ
きことは、男女平等に働ける職場環境づくりや、女性
の就労の支援、保育サービスの充実、老後の生活の安
定の支援などの割合が高くなっています。

男女共同参画の意識調査の結 果をお知らせします 問企画空港課企画政策班
　☎ 84-1279

　町では、「第2次横芝光町男女共同参画基本計画」（計画期間平成31～令和5年度）を策定し、男女が互いに尊重し合 い、誰もが暮らしやすい地域社会を実現するため、さまざまな取り組みを進めています。
そこで、みなさんの男女共同参画に関する考えや意見を把握し、計画に掲げた目標の達成状況を確認し、今後の計 画づくりに活用するため意識調査を実施しました。集計結果がまとまりましたので、一部をお知らせします。

詳しくは、町公式ホームページを
ご覧ください→
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ア. 身体的暴力
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全体＝723（複数回答）

育児・介護休業が男女ともにとりやすく、
男女が平等に働ける職場環境づくりを促すこと

女性の働く場を増やしたり、能力開発を
行うなど、女性の就労を支援すること

仕事と子育てを両立しやすくするための
保育サービスを充実させること

介護サービスの充実など、
老後の生活の安定を支援すること

法律や制度、社会慣行を男女共同参画の
視点から見直すこと
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子どもの頃から男女共同参画について
理解するような機会を増やす
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