横芝光町児童クラブ運営業務委託のプロポーザル作成要領　
令和４年１１月１５日
提案書は、「横芝光町児童クラブ運営業務」を委託するに当たり、主に提案者の児童クラブ運営に対する考え方や指導力等を審査するためのものであることから、次の事項に基づき作成してください。
１　提案書類の作成及び提出
提案書類については、プロポーザル応募資格決定通知書の交付を受けた
者が、公告５⑦に定める期限までに様式に従い、下記内容について提案書
及び資料（以下、「提案書等」という。）を作成し、提出することとする。
なお、提案書等で貴社として特に主張したい箇所は、提案書等にアンダーライン（赤字）をすること。
（１）提案書等
①横芝光町児童クラブ運営業務委託プロポーザル提案書（様式第５号）

②会社概要　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（様式第６号）
③保育業務受託実績　　　　　　　　　　　　　　　　（様式第７号）

④会社決算等　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（任意様式）

申請日の属する年度の前３事業年度分の貸借対照表及び損益計算書並
びに定款の写し。
⑤見積書　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（任意様式）

経費の見積もりには、次の積算内訳の明細を記載し、見積額とすること。
（消費税および地方消費税は含まない）
なお、委託業務経費については、横芝光町児童クラブ運営業務委託仕様書に添付している「委託業務経費一覧」を参照すること。
ア　人件費（ただし、支援員１人当たりに係る人件費（年額）が分かるよう積算根拠を示すこと。また、処遇改善分を含んだ額とする。）
イ　法定福利費

ウ　福利厚生費（健康診断料等）
エ　事務費（研修費・各種保険等）

オ　保育費（児童用・施設用消耗品等保育に係る経費）

カ　業務管理費
⑥事業企画書　　　　　　　　　　　　　　　　（様式第８号①及び②）
自由記述。記載枠は内容により随時調整してください。
また、会社として運営マニュアル等が定められている場合や今回参加に
あたり横芝光町用を作成した会社は、参考資料として別に添付いただい
ても結構です。
　　ア　児童クラブ運営業務に関する提案　　　　　　　（様式第８号①）
	(1)基本方針
	児童クラブを運営するに当たっての基本方針を記入してください。

	(2)育成内容等
	児童クラブにおける日常の育成内容や生活支援全般にわたる考え方や方針について具体的に記入してください。また、１日の基本的な流れ（放課後保育及び１日保育）がわかるよう時間割表などを用いて資料提出をお願いします。

	(3)行事計画
	年間行事計画を記入してください。

	(4)保護者との連携
	保護者との連絡・連携をどのように考えているか記入してください。また、その手段等具体的な方法について記入してください。

	(5)学校や地域との連携
	下校時刻や諸行事等の確認方法、運動場などの施設利用に関する連絡・連携をどのように行うか等を記入してください。

	(6)苦情解決
	保護者の要望や苦情への対応について記入してください。また、健康こども課からの要請や協議に対して迅速かつ柔軟に対応できる体制づくりについて記入してください。

	(7)事業者としてのサポート体制
	事業者として保護者や支援員等に対し、どのようなサポート体制をとっていく方針か記入してください。また、その具体的な手段についても記入してください。

	(8)安全・危機管理
	事故や急病時に対する対応としてどのようなことを考えているか記入してください。また、危機管理全般にわたる考えについて、基本的な考えと個別の項目にわけ、具体的に記入してください。

	(9)健康管理
	児童の健康管理についての考えや対策を記入してください。また、配慮を要する児童の受入れ体制について具体的に記入してください。

	(10)おやつ
	おやつに関する基本的な考え方を記入してください。また、おやつ代の管理等について記入してください。


イ　支援員の採用等に関する方針　　　　　　　　　（様式第８号②）
	(1)採用基準
	支援員の採用基準や雇用形態をどのように考えているか記入してください。

	(2)配置体制
	支援員の配置体制についての考えを記入してください。有資格者や未経験者（新規採用者）等の配置、また病気等の代替体制をどのように考えているか記入してください。

	(3)研修計画
	支援員の資質向上を図るための研修計画等を具体的に記入してください。


　　ウ　事故発生時の対応マニュアル　　　　　　　　　（任意様式）
　　エ　地震・火災等に備えた防災計画、安全管理計画　（任意様式）

（２）提出部数
　　　提出書類は、正本１部、副本１部、写し１０部を提出してください。

　　　見積書は、正本と副本のみに添付してください。
２　その他

（１）無効となる提案書等

1 提案書等が次のいずれかに該当する場合は、無効とします。

2 公告に指定する作成、記載上の注意事項、提出方法、提出先及び提出
期限等の条件に適合しないもの

②記載すべき事項の全部又は一部が記載されていないもの

③記載すべき事項以外の内容が記載されているもの

④見積額が契約上限金額を超えているもの

⑤虚偽の内容が記載されているもの

（２）その他

　　①提案書等は、プロポーザル以外で提案者に無断で使用しないものとし
ます。

　　②提案書等に虚偽の記載をした場合は、提案を無効とすると共に指名停
止措置を行うことがあります。

　　③提案書等は、選定及び特定を行う作業に必要な場合に複製を作成す
ることがあります。

　　④提案書等の提出期限後における、提案書等の差し替え及び再提出は認
めません。
　　⑤提案書等の返却はしません。

　　⑥提案書等の提出者として、参加者名を公表することがあります。

　　⑦提案書等は、プロポーザルの公正性・透明性及び客観性を確保する必
要があると認めた場合は、参加者の許可を得て公表することがありま
す。

　　⑧発注者から受領した資料は、発注者の許可なく公表・転載及び引用す
ることはできません。

　　
３　横芝光町児童クラブ運営業務委託のプロポーザル作成要領様式
　様式第５号　横芝光町児童クラブ運営業務委託プロポーザル提案書

様式第６号　会社概要
様式第７号　保育業務受託実績

様式第８号　事業企画書
➀児童クラブ運営業務に関する提案

➁支援員の採用等に関する方針
様式第５号

横芝光町児童クラブ運営業務委託プロポーザル提案書
　　年　　月　　日

横芝光町長　　　　　　様

会　社　名　　　　　　　　　　　　　㊞　
　　　　　　　　　　　　　　所　在　地　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　代表者名　　　　　　　　　　　　　㊞　

　　　　　　　　　　　　　　担当者名　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　所属・職名　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　電話番号　　　　　　　　　　　　　　　
　横芝光町児童クラブ運営業務委託プロポーザル提案書として下記書類を提出します。

記

１　提案書書類
　　・会社概要　　　　　　　　　　　　　　　　　　様式第６号
　　・保育業務受託実績　　　　　　　　　　　　　　様式第７号

・会社決算等　　　　　　　　　　　　　　　　　任意様式
・見積書　　　　　　　　　　　　　　　　　　　任意様式
・事業企画書　　　　　　　　　　　　　　　　　様式第８号①②
　　・事故発生時の対応マニュアル　　　　　　　　　任意様式
　　・地震・火災等に備えた防災計画、安全管理計画　任意様式
様式第６号

会　　　社　　　概　　　要

	社　　名
	（フリガナ）


	本社所在地
	〒


	電　　話
	
	ＦＡＸ
	

	提案書に対する連絡先
	担当者職・氏名
	

	
	電　話
	
	ＦＡＸ
	

	設立年月日
	年 　 月　  日 
	保育業務の受託開始年月
	年　　月　 

	経営規模・

経営比率等
	資本金
	万円
	受　注　金　額
	千万円

	
	流動比率
	％
	保育業務受注金額
	千万円

	
	固定比率
	％
	学童保育業務受注金額
	千万円

	
	自己資本率
	％
	県内保育業務受注金額
	千万円

	業務内容
	

	従業員数
	総従業員数
	人（うち非正規従業員数等　　　人）

	営業所等
	営業所数
	　　　箇所　（うち千葉県内営業所数　　箇所）

	
	担当予定営業所所在地
	

	
	担当予定営業所従業員数
（指導員予定者除く）
	人（うち正規従業員数　　人）


様式第７号

保育業務受託実績
（基準日：令和４年４月１日）

　基準日から起算して過去３年以内の保育業務受託実績について、各種別ごとに受託施設名（市区町村名）・児童数・期間などを記入してください。また、自治体業務に関する運営の実績（委託業務、指定管理者等）があれば記入してください。

（１）学童保育関係

	


（２）保育所関係

	


（３）その他

	


※注意事項　上記記載枠は内容により随時調整して記入してください。
様式第８号①
会社名　　　　　　　　　　　　

ア　児童クラブ運営業務に関する提案

（１）基本方針

	


（２）育成内容等

	


（３）行事計画

	


（４）保護者との連携
	


（５）学校や地域との連携
	


（６）苦情解決
	


（７）事業者としてのサポート体制
	


（８）安全・危機管理

	


（９）健康管理
	


（１０）おやつ
	


様式第８号②
会社名　　　　　　　　　　　　　
イ　支援員の採用等に関する方針

（１）採用基準

	


（２）配置体制

	


（３）研修計画

	


事　業　企　画　書　書





事　業　企　画　書　書
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