
業種 解体工事業

所在地 横芝光町芝崎３７７番地

ホームページ https://sosa-co.com/

取組内容

１．仕事と家庭の両立
フレックスタイム制導入により、子育てママが学校行事や子供の急病に対応しやすくなっています。
通常業務の分担はありますが、突然の休暇にも対応できるよう他メンバーの業務共有システムがバッチリです。
時間単位で有給休暇も取得できるため、有給取得率も向上しています。
昨年度より産休を取得し、新米ママとして育児に励んでいます。産休中のサポート体制もできています。

２．男女共同の取組
軟式野球部、℮スポーツ部、ウォーキングラリー、男女分け隔てなく楽しみながら活動しています。
年に1回の体力測定DAYも健康チェックにも繋がり、オリジナル結果表で一人一人の個性や癖、日々の体調等の
コメントや、イラスト等で見ても楽しめるよう女子社員の心使いが好評です。

３．若者の採用・育成
若者の採用・育成にも力をいれ、インターンシップや企業説明会を通して実際の業務や働く環境体験を通じ、建設業
で働くことへの理解を深め若者の成長に期待しています。入社後は社員教育はもとより運転免許証をはじめ、各種
資格取得支援、通勤車両貸与・宿舎補助等、環境の充実に取り組んでいます。

「健康経営の推進による健康な職場づくり」事業所に全国健康保険協会より認定
「健康経営優良法人2022」(中小規模法人部門)日本健康会議より認定
「スポーツエールカンパニー2021」スポーツ庁より認定
「令和２年度千葉県男女共同参画推進事業所表彰 奨励賞」受賞
「ちば家庭・学校・地域応援企業等」第121号認定
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