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計画

具体的な施策
① 男性・女性の育児休業取得を促進する

30年度実績 

◎町内企業に対し、子育て世代にとって働きやすい職場環境づくりを推進し、ワーク･ライフ･バランス促
進企業を増やすための啓発・PR活動を実施した。
・町内企業へ啓発・PR活動実施(10社/年)→主に製造業の工場・金融機関・福祉施設等
・男女共同参画計画（H31～H35）策定

28年度実績
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27年度実績

29年度実績

基本目標

ワーク･ライフ･バランス充実事業における町内企業への啓発・PR活動に必要な資料収集や関連グッズ考
案、検討。

掲載ページ

総合戦略の位置付け
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(5)

◎町内企業に対し、子育て世代にとって働きやすい職場環境づくりを推進し、ワーク･ライフ･バランス
　促進企業を増やすための啓発・PR活動を実施した。
・町内企業へ啓発・PR活動実施(10社/年)→主に町内工業団地・金融機関

若い世代の結婚、出産、子育ての希望をかなえる

町内企業に対し、子育て世代にとって働きやすい職場環境づくりを推進し、ワーク･ライフ･バランス促進
企業を増やすための啓発・PR活動の実施。
・啓発・PR活動用資料を作成（国の「イクメンプロジェクト」より、WLBのすすめ資料引用）
（消耗品費：用紙代：6,637円）
・ワーク･ライフ･バランス促進企業配付用ステッカーを作成(消耗品費：97,200円）
・ワーク･ライフ･バランス促進企業配付用グッズを作成（消耗品費：105,840円）
・町内企業へ啓発・PR活動を実施(10社/年)

ワークライフバランスの充実
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31年度実績

◎町内企業に対し、子育て世代にとって働きやすい職場環境づくりを推進し、ワーク･ライフ･バランス促
進企業を増やすための啓発・PR活動を実施した。
・商工会を通じてワーク･ライフ･バランスに関する資料を町内企業に配布した。
・仕事と家庭の両立支援に積極的な企業を紹介した(男女共同参画だよりの発行)
・パパママ教室において子育て世代へのワーク･ライフ･バランスの啓発を行った。
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具体的な事業 ワークライフバランス充実事業～仕事も子育ても楽しもう～（新規）

0

0

事業費 うち特定財源 事業費
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担当課 企画空港課ワークライフバランス充実事業

町内の事業所に対し「ワークライフバランス」を促進するため、ワークライフバランスの大切
さや、男女が共に家事や育児に参加することの大切さをＰＲし、協力企業の増加を図る。

平成２８年度～平成３１年度
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人口統計指標による結果(H31.4.1時点) 総合計画指標2021年までに20社
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 25 ワークライフバランス充実事業
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横芝光町まち・ひと・しごと創生会議
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評価会議名称 横芝光町まち・ひと・しごと創生推進本部会議

評価年月日 令和元年8月1日

今後の方針 継続

今後の方針の理由 今後も計画どおり進める

計画変更の必要性 無
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評価会議名称 横芝光町まち・ひと・しごと創生会議

評価年月日 令和元年7月1日

事業の評価 総合戦略のＫＰＩ達成に有効であった

外部有識者からの
意見

経営者と従業員のワークライフバランスについての認識の整合性を取る
必要はある
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評価会議名称 横芝光町まち・ひと・しごと創生推進本部会議

評価年月日 平成30年8月1日

今後の方針 改善

今後の方針の理由 意見を踏まえ今後も計画どおり進める

計画変更の必要性 無
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評価会議名称 横芝光町まち・ひと・しごと創生会議

評価年月日 平成30年7月2日

事業の評価 総合戦略のＫＰＩ達成に有効であった

外部有識者からの
意見

協力企業の基準を明確にすべきである
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評価会議名称 横芝光町まち・ひと・しごと創生推進本部会議

評価年月日 平成29年8月16日

今後の方針 事業の継続

今後の方針の理由 事業を開始したばかりなので今後の実績により判断する

計画変更の必要性 無
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評価会議名称 横芝光町まち・ひと・しごと創生会議

評価年月日 平成29年7月10日

事業の評価 総合戦略のＫＰＩ達成に有効であった

外部有識者からの
意見

経営者が従業員を行かせやすいワークライフバランス関連イベントの企
画
高校生から中学生へ普及年齢を下げてはどうか

外部有識者からの
意見

特になし
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評価会議名称 横芝光町まち・ひと・しごと創生推進本部会議

評価年月日 平成28年8月2日

今後の方針 事業の継続

今後の方針の理由 事業を開始したばかりなので今後の実績により判断する

計画変更の必要性 無

9 備　考

評価：総合戦略のＫＰＩ達成に有効であった
意見：特になし

横芝光町まち・ひと・しごと創生推進本部会議

今後の方針：終了
　　　　　　今後は男女共同参画事業の充実という形で引き続き取り組む

8 ＫＰＩ評価履歴

1

評価会議名称 横芝光町まち・ひと・しごと創生会議

評価年月日 平成28年7月15日

事業の評価 実績が無いため評価を行わない
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