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進捗率 #DIV/0!

各共催関係者と連携し、説明会等参加者の
採用決定者数等の情報を共有する。
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計
60 53 0 0

進捗率 88.33
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重要業績評価指標

（ＫＰＩ）

年度
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計画 実績 計画 実績

目標１ 採用決定数【15人/年】 目標２

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

31年度実績

千葉県ジョブサポートセンター、近隣市町と連携を図り、再就職セミナーを開催した。地域若
者ｻﾎﾟｰﾄｽﾃｰｼｮﾝと連携し若者の就労を支援した。(株)セブン・イレブン‐ジャパン、近隣市町
と連携しシニア向け仕事説明会を開催した。
２～３月を就職支援強化月間とし、商工会などの関係機関と連携をとり相談や情報を発信し
た。町内企業の求人情報を共有し、役場東側ロビーやヨリドコロの求人情報コーナーへ掲出す
ることで、町民へ情報を発信した。ジョブカフェは、参加人数が少なく開催に至らなかった。

6 事 業 費

年度
計画(千円) 実績(千円)

事業費 うち特定財源 事業費
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27年度実績
ちば若者キャリアセンター ジョブカフェちば、近隣市町と連携を図り、就職を希望する若者
を対象とした就活セミナーを開催した。（開催１回(匝瑳市・山武市と３市町)：参加者４名）

28年度実績
ちば若者キャリアセンター ジョブカフェちば、近隣市町と連携を図り、就職を希望する若者
(15～39歳)を対象とした合同就活セミナーを開催した。→ジョブカフェ未開催、シニア向け仕
事説明会を開催した。

29年度実績

ちば若者キャリアセンタージョブカフェちば、近隣市町と連携を図り、就職を希望する若者
(15～39歳)を対象とした合同就活セミナーを開催した。地域若者ｻﾎﾟｰﾄｽﾃｰｼｮﾝと連携し若者の
就労を支援した。(株)セブン・イレブン‐ジャパン、近隣市町と連携しシニア向け仕事説明会
を開催した。２～３月を就職支援強化月間とし、関係機関と連携をとり相談や情報を発信し
た。町内企業の求人情報を共有し、役場東側ロビーの求人情報コーナーへ掲出することで、町
民へ情報を発信した。

30年度実績

ちば若者キャリアセンタージョブカフェちば、近隣市町と連携を図り、就職を希望する若者
(15～39歳)を対象とした合同就活セミナーを開催した。地域若者ｻﾎﾟｰﾄｽﾃｰｼｮﾝと連携し若者の
就労を支援した。(株)セブン・イレブン‐ジャパン、近隣市町と連携しシニア向け仕事説明会
を開催した。２～３月を就職支援強化月間とし、商工会などの関係機関と連携をとり相談や情
報を発信した。町内企業の求人情報を共有し、役場東側ロビーの求人情報コーナーへ掲出する
ことで、町民へ情報を発信した。

うち特定財源

事 業 概 要

広域的な就職相談や、地域若者サポートステーション、ジョブサポートなどと連携して、町内
の雇用促進と就職希望者への支援を強化する。
(株)セブン・イレブン-ジャパン、近隣市町と連携しシニア向け仕事説明会を開催する。

事 業 年 度 平成２７年度～平成３１年度

（４） 町内の雇用や起業の促進

① 横芝光町版ミニハローワークの整備

具体的な事業 ジョブカフェ千葉やハローワーク千葉との連携（継続）

予 算 事 業 名 ジョブカフェ千葉との連携 担当課 産業課

2 総合戦略の位置付け

基本目標 1 産業を振興し安定した雇用を創出する

具体的な施策
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9 備　考

評価：総合戦略のＫＰＩ達成に有効であった
意見：特になし

横芝光町まち・ひと・しごと創生推進本部会議

今後の方針：終了
　　　　　　事業内容を見直し、今後は雇用促進事業の中で取り組み方法を検討する

8

評価会議名称 横芝光町まち・ひと・しごと創生推進本部会議

評価年月日 令和元年8月1日

今後の方針 継続

今後の方針の理由 今後も計画どおり進める

計画変更の必要性 無

横芝光町まち・ひと・しごと創生会議

7

評価会議名称 横芝光町まち・ひと・しごと創生会議

評価年月日 令和元年6月24日

事業の評価 総合戦略のＫＰＩ達成に有効であった

外部有識者からの
意見

関係機関と連携し、事業を推進すべき

6

評価会議名称 横芝光町まち・ひと・しごと創生推進本部会議

評価年月日 平成30年8月1日

今後の方針 継続

今後の方針の理由 今後も計画どおり進める

計画変更の必要性 無

5

評価会議名称 横芝光町まち・ひと・しごと創生会議

評価年月日 平成30年7月9日

事業の評価 総合戦略のＫＰＩ達成に有効であった

外部有識者からの
意見

若者の就労支援は重要である

評価会議名称 横芝光町まち・ひと・しごと創生推進本部会議

評価年月日 平成29年8月16日

今後の方針 事業の継続

今後の方針の理由 今後も計画どおり進める

計画変更の必要性 無

8 ＫＰＩ評価履歴

1

評価会議名称 横芝光町まち・ひと・しごと創生会議

評価年月日 平成28年7月22日

事業の評価 総合戦略のＫＰＩ達成に有効であった

外部有識者からの
意見

特になし

2

評価会議名称 横芝光町まち・ひと・しごと創生推進本部会議

評価年月日 平成28年8月2日

今後の方針 事業の継続

今後の方針の理由 今後もハローワークの出張相談会と連携し、若者の雇用を促進する

計画変更の必要性 無

3

評価会議名称 横芝光町まち・ひと・しごと創生会議

評価年月日 平成29年7月19日

事業の評価 総合戦略のＫＰＩ達成に有効であった

外部有識者からの
意見

ＫＰＩを修正する

4
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