
議案第２号

　（総　則）

　（収益的収入及び支出）

千円 千円 千円

第３項 千円 千円 千円

千円 千円 千円

第１項 千円 千円 千円

　　令和２年７月１３日提出

　　　令和２年度横芝光町病院事業会計補正予算（第２号）

第２条　予算第３条に定めた収益的収入及び支出の予定額を次のとおり補正する。

第１条　令和２年度横芝光町病院事業会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。　　

486,3183,600

　第１款

医 業 外 収 益

3,600

3,600 1,696,600

               【支　　　　　出】

医 業 費 用 1,608,357

　　　　　　　　【収　      　入】

1,604,757

病 院 事 業 費 用　第１款

（補正額）

1,693,000

病 院 事 業 収 益 1,697,4813,6001,693,881

482,718

　　　　　　　　　　　横芝光町長　佐　藤　晴　彦

（合　　　計）（補正前の額）
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収　入

支　出

3,6001,693,881

補 正 額

1,608,357

備　　　　　考目 補正前の額 合　　計

3 医業外収益

1 医業費用

(単位:千円）

補 正 額

1,696,600

款　・　項

1,693,000 3,600

1 病院事業収益

補正前の額

1,697,481

(単位:千円）

令和２年度横芝光町病院事業会計補正予算実施計画
収　益　的　収　入　及　び　支　出

882

482,718

2 補助金 4,482

1 給与費

1 病院事業費用

備　　　　　考

997,606

3,600

合　　計款　・　項

3,600 1,001,206

3,600

3,600

486,318

1,604,757

目



収　入

3,600

支　出

3,120

480

収　益　的　収　入　及　び　支　出

1,697,481

令和２年度横芝光町病院事業会計補正予算説明書

1 給与費

特殊勤務手当

2 補助金

101,828

1,696,600

997,606

1 補助金

補 正 額

3,6001,693,000

2 手　当

説　　　　　明

会計年度任用職員 特殊勤務分

説　　　　　明

(単位:千円）

1,001,206

(単位:千円）

補 正 額 合　　計補正前の額

882

3,600

新型コロナウイルス感染症対応地
方創生臨時交付金

4,482

486,318

4,482

目　・　節

3,600

目　・　節

款　・　項

1,693,8811 病院事業収益

1,608,357

3,600

3 医業外収益 482,718

1,604,757 3,600

3 報　酬

882 3,600

款　・　項

1 病院事業費用

補正前の額

480

1 医業費用

214,049 3,120 217,169

102,308

合　　計

3,600
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１　総括

118 (12)

118 (12)

118 (12)

118 (12)

※（　　）は短時間勤務職員を外書き

　(単位:千円)

合　　　計
給　　　　　　与　　　　　　費

法定福利費
賞与引当金

繰入額

給　　与　　費　　明　　細　　書

区　　　　　　分
職員数（人）

特別職 一般職 報酬 給　料 手　当 計

補
正
後

損 益 勘 定 支 弁 職 員 11,852 443,725

679,039

初任給調
整手当

備考

25,922

25,922

220,342

480 3,120

7,540 2,715
手当の内訳

　　　（千円）

区   分 管理職手当 扶養手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務

手当
時間外

勤務手当

比   較

947,899

補
正
前

損 益 勘 定 支 弁 職 員 11,372 675,439

資 本 勘 定 支 弁 職 員

675,439 211,103 57,757

3,600

947,899

資 本 勘 定 支 弁 職 員

679,039 211,103 57,757223,462

211,103 57,757 944,299

211,103 57,757合　　　　　　　　計 11,852 443,725 223,462

443,725 220,342

合　　　　　　　　計 11,372 443,725

期末勤勉
手当

補正後 10,372 9,925 39,440 4,315 6,506 116,727

116,727

944,299

比
　
較

損 益 勘 定 支 弁 職 員 480 3,120 3,600 3,600

資 本 勘 定 支 弁 職 員

合　　　　　　　　計 3,600

宿日直
手当

補正前 10,372 7,540 2,715 9,925 36,320 4,315 6,506

3,120



　ア　会計年度任用職員以外の職員

114 (2)

114 (2)

114 (2)

114 (2)

※（　　）は短時間勤務職員を外書き

4,134 6,506 111,602

　(単位:千円)

給　　　　　　与　　　　　　費　
法定福利費

賞与引当金
繰入額

57,757 916,011

57,757 916,011

912,891

25,922

25,922

区　　　　　　分
職員数（人）

合　　　計
特別職 一般職 報酬 給　料 手　当 計

651,342 206,912

資 本 勘 定 支 弁 職 員

補
正
前

損 益 勘 定 支 弁 職 員 433,524 214,698 648,222 206,912

補
正
後

損 益 勘 定 支 弁 職 員 433,524 217,818

57,757

資 本 勘 定 支 弁 職 員

合　　　　　　　　計 433,524 214,698 648,222 206,912 912,89157,757

期末勤勉
手当

合　　　　　　　　計 3,120

資 本 勘 定 支 弁 職 員

3,120 3,120

管理職手当 扶養手当 住居手当 通勤手当
初任給調
整手当

備考

比
　
較

損 益 勘 定 支 弁 職 員

補正後 10,372 7,540 2,715 9,587 39,440

比   較 3,120

特殊勤務
手当

補正前 10,372 7,540 2,715 9,587 36,320 4,134 6,506

3,120

111,602

3,120

651,342 206,912

合　　　　　　　　計 433,524 217,818

時間外
勤務手当

宿日直
手当

3,120

手当の内訳

　　　（千円）

区   分
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　イ　会計年度任用職員

職員数（人）

4 （10）

4 （10）

4 （10）

4 （10）

※（　　）は短時間勤務職員を外書き

時間外
勤務手当

宿日直
手当

期末勤勉
手当

初任給調
整手当

備考

　(単位:千円)

31,888

31,888

合　　　計

4,191

給　　　　　　与　　　　　　費　
法定福利費

賞与引当金
繰入額

181 5,125

補
正
後

損 益 勘 定 支 弁 職 員 11,852 10,201 5,644 27,697

資 本 勘 定 支 弁 職 員

区　　　　　　分
一般職

合　　　　　　　　計 11,852 10,201 5,644 27,697 4,191

報酬 給　料 手　当 計

補
正
前

31,408

資 本 勘 定 支 弁 職 員

損 益 勘 定 支 弁 職 員 11,372 10,201 5,644 27,217 4,191

合　　　　　　　　計 11,372 10,201 5,644 27,217 31,4084,191

比
　
較

損 益 勘 定 支 弁 職 員 480 480

合　　　　　　　　計 480 480

480

資 本 勘 定 支 弁 職 員

480

管理職手当 扶養手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務

手当

補正後 338

補正前 338

区   分

181 5,125

比   較

手当の内訳

　　　（千円）



２　給料及び手当の増減額の明細

　総括

　ア　会計年度任用職員以外の職員

　イ　会計年度任用職員 　(単位:千円)

増 減 事 由 別 内 訳増減額区　分 説　　　　　　　　　　　　明 備　　考

昇給に伴う増加分

給与改正に伴う増減

給　料

その他の増減分

手　当
制度改正に伴う増減

その他の増減分

昇給に伴う増加分

その他の増減分

　(単位:千円)

区　分 増減額 増 減 事 由 別 内 訳 説　　　　　　　　　　　　明 備　　考

給　料

給与改正に伴う増減

昇給に伴う増加分

その他の増減分

手　当 3,120
制度改正に伴う増減 3,120 防疫等作業手当（特殊勤務手当）

その他の増減分

手　当 3,120
制度改正に伴う増減 3,120 防疫等作業手当（特殊勤務手当）

その他の増減分

　(単位:千円)

区　分 増減額 増 減 事 由 別 内 訳 説　　　　　　　　　　　　明 備　　考

給　料

給与改正に伴う増減
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